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1.Personalausgaben / Personalgestellung

Jeder Mitarbeiter erhilt nebenseiner geltenden Eingruppierung lt.Haustarif 15 € brutto gezahlt.
Dieser Betrag wirdin der Gehaltsabrechnung als Fahrgeldzuschuss ausgewiesen. Kénnenwir dies
mitberiicksichtigen?

Dies ist zuwendungsrechtlich nicht méglich. Die Abrechnung des Projektpersonals erfolgt nach
Vergleichsrechnung zum TVOD Bund. Ein pauschaler Fahrtkostenzuschussist damit nicht
forderfihig. Forderfahig sind Fahrtkostenzuschiisse zu einem realbestehendem Job-Ticketim OPNV,
beidemder Trageranteilig beteiligt ist und welchesaufder Gehaltabrech nung ausgewiesen wird.

Wir haben noch kein Projektpersonal eingestellt, dawir den Zuwendungsbescheid abwarten, oder
sich die Einstellung verzogert. Wiesollen wir damit in dem Antrag umgehen? (N.N.Stellen)

Falls die Stellen noch nicht besetzt sind, dann kdénnen Sie sogenannte NN Stellen angeben. Die
Unterlagen miissendannzeitnahundumgehendnach Besetzung nachgereicht werden. Wenn Sie die
Stellen erst nach Ablaufder Antragsfrist besetzen, dann geben Sie uns moéglichstalle Angabendie
Ihnenvorliegenschonan unddie noch offenen Angabenreichen Sie schnellstmdglich nach. Lassen
Sie also die Namen frei, bezeichnen Sie es bitte moglichst genaumit zB ,NN 1 mit
Koordinierungsaufgaben®, ,NN2 Beratung®. Dannkdnnen nachher die nachgereichten Unterlagen
oder Angaben schnellstmdglich zugeordnetwerden.

Falls die Stellen bis zur Bewilligung nicht besetzt werden,dannkann unter Umstanden eine Auf lage
im Bescheid erfolgen, die Sie verpflichtet die Angabeninnerhalb einer Frist nachzureichen.

Falls die nachgereichten Unterlagendannnicht dem Antrag entsprechen, miissen unter Umstanden
die Ausgaben gekiirzt werden oderein Anderungsantrag wird notwendig.

Spatestens beiderersten Abrechnung miissendie Unterlagenvorliegen. Zahlungsnachweise sollen
dann nachgereicht werden, sobald die Zahlung geflossenist

Ist es sinnvoll erst nach Bewilligung Personalstellenauszuschreiben?

Eine Ausschreibung erstnach Bewilligung gestaltetsich aufgrund des aktuellen Fachkraftemangels
und langer Auswahlverfahren problematisch. Es musssichergestellt sein, dass die Projektarbeit nach
Bewilligungsstart beginnenkann, damit auch die gesetzten Projekt-und Programmaziele erreicht
werden kénnen.

Bitte beachten Sie, dass das BAFzA ggf.auch einen vorzeitigen MaRnahme nbeginn bewilligen kann
und Sie somit zum 01.10.2022 mit der Projektarbeit starten kdnnen, obwohlsich ggf. die Bewilligung
verzogert. Dieser vorzeitige MaRnahmenbeginn stellt keine Bewilligung dar,aber gibt die Grundlage,
dass Sie nach Bewilligung die bisherentstandenen Kosten abrechnen kénnen.
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Konnen auch Mitarbeitende eingestellt werden, die iiber keinen Hochschulabschluss verfiigen?

In den programmspezifischen Fordergrundsatzenist zu den Anforderungenan das Personal
festgehalten:,Bei Vorliegen eines Fachhochschul- oder Hochschulabschlusses (Bachelor, Diplomgrad
mit dem Zusatz ,Fachhochschule“(,FH*) oder ein anderer gleichwertiger Abschlussgrad) und unter
Beriicksichtigung der definierten Anforderungen im Stellenprofilist eine Eingruppierung im Rahmen der
Entgeltgruppen EG 9b bis EG 11 TV6D Bund méglich.“

Demnach kannals Einzelfallentscheidung nach Einreichung des Antrags entschieden werden. Dabei
wird jedoch eine umfangreiche Priifung der Weiterbildungen, Berufserfahrung, oder sonstige
Qualifizierung notwendig.

Was ist das Besserstellungsverbot?

Das Besserstellungsverbotlegt fest, dass Zuwendungen nur mit der Auflage bewilligt werdenddrfen,
dass ein Zuwendungsempfanger seine Beschaftigten nichtbesserstellt als vergleichbare Bedienstete
des Bundes.

Wann muss das Besserstellungsverbot eingehaltenwerden?

Bei der Projektférderung gilt das Besserstellungsverbotnur dann, wenn die Gesamtausgabender
Zuwendungsempfanger iiberwiegend (= mehrals 50 % der Mittel) aus Zuwendungender
offentlichenHand bestritten werden.

a) Gesamtausgabensind hierbeialle Ihre Ausgaben, die Sie fiir Ihr gesamtes Aufgabenspektrum (alle
Bereiche) einsetzen und nicht nur solche, die sich auf dasEinzelprojekt beziehen.

b) Unter Zuwendungen der 6ffentlichenHand versteht manim Haushaltsrechtfreiwillige Leistungen
desBundes,desLandes oder einer Kommune an Stellen aulRerhalb der 6ffentlichen Verwaltung zur
Erfillung bestimmter,im Interesse des Zuwendungsgebersliegender Zwecke.

Kann man eine Vollzeitstelle in Projektpersonal und Personalgestellung aufteilen? Was muss man
dabei beachten?

Die Moglichkeit besteht. Es darfnie iber 100% des Gehaltes abgerechnet werden.

Dafiirkdnnen Sie die Ausgaben entsprechend auf direktes Personalund Personalgestellung aufteilen.

Die Einnahmen der Personalgestellung werdenim Finanzierungsplanautomatisch gebucht.

Einkommunaler Trager bzw. Trager der 6ffentlichen Verwaltung hat mich gefragt,ob ich als
kommunaler Triager bzw. Trager der 6ffentlichenVerwaltung Personal als Personalgestellung
(privat) abrechnen kann oder als Personalgestellung 6ffentlich?

Es handelt sich hierbeiumeine 6ffentliche Personalgestellung.
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2.Honorarausgaben

Miissenauch Honorarkrifte mind. einen Fachhochschulabschluss als Qualifizierung vorweisen?

Nein, es ist zwar ein Qualifizierungsnachweisim Rahmen der Stichprobenbelegpriifung zu erbringen,
aber es wird nicht zwangslaufig ein FH-Abschluss benétigt. Es kdnnenauch sonstige berufliche
Qualifikationen zurBewertung der Eignung des Honorars einbezogen werden.



