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Die direkten Personalausgaben werden in der Forderphase des ESF Plus-Programms ,JUGEND
STARKEN: Briicken in die Eigenstandigkeit (JUST BEst)” als Kosten je Einheit (KjE/Einheitskos-
tensitze) abgerechnet.

I. Titigkeiten, Laufbahngruppen und Qualifikation

Im ersten Schritt erfolgt die Einordnung des Beschiftigten in eine Laufbahngruppe anhand von
Angaben zu den im Projekt vorgesehenen vier Tatigkeitsbereichen und der dafiir erforderlichen

Qualifikation.

Tabelle 1: Kosten je Einheit Personal

Laufbahngruppe Tétigkeit im Programm Mindestgehalt AG-Brutto | Niedriger | Grenzwert ftr Erhalt der hohen Hoher
nach TVOD- JUST BEst (nur zuwendungsfihige | Stundensatz Kosten je Einheit Stundensatz
Bund Bestandteile) (Einheitskostensatz)
AG-Brutto (nur
zuwendungsfihige Bestandteile)
Jahr Stunde Jahr Stunde
Hoherer Dienst, |Koordinierungsstellen-
E13-E15 Mitarbeitende 56.293,15 € 38,18 € 74.626,60 € 51,04 €
Gehobener Dienst, | 1. Koordinierungsstellen-
E9b-E12 Mitarbeitende
2. Case Management-
Mitarbeitende
3. Aufsuchende Arbeit, 44.008,98 € 32,78 € 64.063,65 € 43,82 €
Beratungsstellen-Personal
(Clearing), Personal Erprobung
neuer Wohnformen
Mittlerer Dienst, |Aufsuchende Arbeit,
E5-E9a Beratungsstellen-Personal
(Clearing), Personal Erprobung 35.329,44 € 23,90 € 46.707,50 € 31,95 €
neuer Wohnformen
Einfacher Dienst, [keine Berticksichtigung im
E2-E4 Programm JUST BEst
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Wie in der Tabelle 1 ersichtlich, sind folgende Kombinationen aus Laufbahngruppe und Titig-
keit moglich:
e Koordinierungsstellen-Mitarbeitende: Hoherer Dienst, Gehobener Dienst
e (Case-Management-Mitarbeitende: Gehobener Dienst
e Aufsuchende Arbeit, Beratungsstellen-Mitarbeitende und Personal Erprobung neuer
Wohnformen: Gehobener Dienst, Mittlerer Dienst

Daraus ergibt sich u.a.:
e Beschiftigte, deren Tétigkeit und Qualifikation dem einfachen Dienst entsprechen, kon-
nen nicht im Programm berticksichtigt werden.
e Koordinierungsstellen-Mitarbeitende kénnen nicht im mittleren Dienst beschéftigt sein.

Die Anforderungen an die erforderliche Qualifikation fiir die Laufbahngruppen sind:
e Hoherer Dienst: Wissenschaftliches Hochschulstudium oder Master (Universitéts-Dip-
lom, Staatsexamen, Magister-Abschluss)
e Gehobener Dienst: Fachhochschulstudium (Diplom) oder Bachelorabschluss
e Mittlerer Dienst: Mindestens 3-jihrige Berufsausbildung (Lehre)

Unabhingig von der Art des Abschlusses muss das Projektpersonal padagogisch hinreichend
qualifiziert sein. Dies wird nachgewiesen durch:

1) einen (Fach-)Hochschulabschluss aus dem Bereich der Sozialen Arbeit, der
Sozialpddagogik oder aus einem verwandten Bereich mit entsprechenden Inhalten.

2) eine Berufsausbildung im einschligigen Bereich (Erzieher/in, Heilerziehungspfle-
ger/in etc.) und zusatzlich eine mindestens einjahrige Berufserfahrung vorzugsweise
mit den Zielgruppen Care Leaver und/oder Entkoppelte.

oder

3) nachgewiesene Erfahrung im pidagogischen Bereich, vorzugsweise mit den Zielgrup-
pen Care Leaver und/oder Entkoppelte.

Kann nicht nachgewiesen werden, dass das eingestellte Personal hinreichend qualifiziert ist,
kann es nicht fir die Bausteine 1-4 eingesetzt werden.

Nur in begriindeten Einzelfillen kann von den Anforderungen an die formale Qualifikation ab-
gewichen werden, immer unter Beachtung der Regelungen im TV6D. Dies ist z.B. der Fall, wenn
ein/e langjahrige/r Mitarbeitende/r durch Berufserfahrung, Qualifikationen etc. den Aufstieg in
die niachste Laufbahngruppe vollzogen hat. Hier kann die bestehende (h6here) Eingruppierung
beim Arbeitgeber anerkannt werden.

Eine ,Uberqualifizierung“ von Beschiftigten wird bei der Zuordnung zu den einzelnen Lauf-
bahngruppen nicht beriicksichtigt, z.B. wenn ein hoherer Abschluss vorliegt, der aber fiir die aus-
geiibte Tatigkeit im Programm ,JUGEND STARKEN: Briicken in die Eigenstindigkeit* nicht er-
forderlich ist.



II. Mindestgrenzen und niedrige/hohe KjE-Sitze

Im zweiten Schritt muss zur Antragstellung das zuwendungsfihige AN-Brutto pro Monat iiber
das Formular “Arbeitsplatzbeschreibung/Personalbogen” berechnet werden. Dieses dient zu-
néchst als Grundlage fir die Priifung des Mindestgehalts und der Zuordnung zu den einzelnen
KjE-Satzen.

Alle direkten Personalausgaben werden tiber die KjE abgerechnet. Das Mindest-AG-Brutto, das
flir Beschiftigte aufgewendet werden muss, liegt bei 35.329,44 €/Jahr im mittleren Dienst, im ge-
hobenen Dienst bei 44.008,98 €/Jahr und im hoheren Dienst bei 56.293,15 €/Jahr. Wenn diese
Grenzen erreicht sind, kann der niedrige KjE-Satz (s. Tabelle 1) geltend gemacht werden. Flir den
hohen KjE-Satz liegt die Grenze bei 46.707,50 €/Jahr im mittleren Dienst, im gehobenen Dienst
bei 64.063,65 €/Jahr und im hoheren Dienst bei 74.626,60 €/Jahr.

Wird die Mindestgrenze in einer Laufbahngruppe nicht erreicht, kann die beschéftigte Person
nicht im Projekt abgerechnet werden. Das , freiwillige” Zuriickstufen in eine niedrigere Lauf-
bahngruppe ist nicht moglich.

Hinweis: Erhohungen des AG-Brutto konnen zu einer Zuordnung zum néchsthéheren KjE-Satz
fiihren, sofern der entsprechende Grenzwert bei Berechnung des zuwendungsfihigen Jahres-AG-
Brutto Gberschritten wird. Soll der héhere KjE-Satz berticksichtigt werden und fiihrt dies zu ei-
ner Erhéhung der Gesamtausgaben, ist ein Anderungsantrag zu stellen. Zu beachten ist, dass in
diesem Fall auch die Kofinanzierung entsprechend erhéht werden muss. Eine Erhéhung von
Fordermitteln ist nur moglich, sofern die erforderliche Kofinanzierung eingebracht wird, die ma-
ximale Zuwendungshodhe noch nicht erreicht ist und entsprechende Haushaltsmittel zur Verfii-
gung stehen.

IIL. Informationen zum Antrag:
Fiillen Sie fiir jede beschéftigte Person das Formular ,Kosten je Einheit Personal® aus. Die/der Be-

schiftigte wird einer Tatigkeit und einem KjE-Satz zugeordnet. Das Formular bezieht sich immer
auf die KjE fiir ein komplettes Jahr.

Formular ,Kosten je Einheit Personal

Im Formular sind alle hellgrauen Felder auszufiillen bzw. im Drop-down-Menii auszuwihlen.
Die dunkelgrauen Felder werden automatisch berechnet und kénnen nicht verindert werden.

1. Angaben zum/r Beschiftigten:

e Machen Sie die Angaben zur Person, Tatigkeit und Qualifikation des/r Beschiftigten
sowie zum Arbeitgeber.



2. Angaben zum Beschiaftigungsverhiltnis:

e Machen Sie bei Tarifvertrag die entsprechende Angabe fiir den/die Beschiftigten. Bei
Personal N. N. oder neu einzustellendem Personal wihlen Sie die voraussichtliche
Vertragsgestaltung.

e Geben Sie die zutreffende Entgeltgruppe an. Bei Beschiftigten ohne Tarifvertrag ge-
ben Sie eine dem TV6D-Bund vergleichbare Entgeltgruppe an. Bei Personal N. N. ge-
ben Sie die voraussichtliche Entgeltgruppe an.

e Die Laufbahngruppe wihlen Sie entsprechend der oben aufgefithrten Hinweise unter
I. zu Tatigkeiten und Qualifikation.

¢ Bei Stellenanteil an einer Vollzeitstelle geht es um das Beschéftigungsverhiltnis beim
Arbeitgeber, nicht um den Anteil im Projekt ,JUST BEst”. Geben Sie bei einer Vollzeit-
stelle ,, 100 ein und stufen Sie bei Teilzeitbeschiftigung entsprechend ab mit max.
zwei Dezimalstellen.

e Beim Stellenanteil im Projekt geben Sie den Anteil an, den der/die Beschiftigte im
Projekt ,JUST BEst“ mitarbeitet.

e Im dunkelgrauen Bereich werden Thnen die Grenzwerte der beiden KjE-Sétze in der
entsprechenden Laufbahngruppe angezeigt.

e Fiir die Bestimmung des forderfihigen AG-Brutto werden die in den allgemeinen
Foérdergrundsitzen unter Punkt 5.2.3 aufgefiihrten zuwendungsfihigen Gehaltsbe-
standteile anerkannt (davon ausdriicklich ausgenommen sind die beiden Bestandteile
U1 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und U2 Mutterschaftszuwendungen).

e Beider Antragstellung ist das monatliche AN-Brutto (ohne AG-Anteile zur Sozialver-
sicherung) auf Basis des aktuellen/letzten Monatsgehalts zu berechnen und tiber das
Formular ,Arbeitsplatzbeschreibung/Personalbogen” darzulegen.

e Bei Neueinstellungen und N.N. Stellen ist das fiktive Gehalt darzulegen. Dies kann
z.B. durch vergleichbare Ausgaben fiir andere Beschiftigte erfolgen oder anhand der
TV6D-Tabellenentgelte.

e Bei Forderfihiges AN-Brutto pro Monat tragen Sie das im Formular “Arbeitsplatzbe-
schreibung/Personalbogen” errechnete “Durchschnittliche monatliche Arbeit-
nehmerbrutto” ein.

¢ Im dunkelgrauen Bereich wird auf Basis des angegebenen AN-Brutto pro Monat und
unter Berlicksichtigung des angegebenen Stellenanteils das forderfihige Jahres-AG-
Brutto bei einer Vollzeitstelle hochgerechnet, mit dem die Zuordnung zu einem KjE-
Satz erfolgt.



4. Ergebnis der Zuordnung:

e Hier werden die Ergebnisse der Zuordnung zusammengefasst dargestellt. Die Position
A) benotigen Sie fiir die Antragstellung im Férderportal Z-EU-S.

5. Maximal moégliche Produktivstunden:

e Hier werden die im Projekt maximal moglichen produktiven Stunden errechnet, die
sich aufgrund der individuellen vertraglichen Ausgestaltung der einzelnen Mitarbei-
tenden und dem geplanten Einsatz im Projekt ergeben.

e Dazusind in den hellgrauen Feldern die Angaben zur Arbeitszeit zu machen. Der Pro-
grammstart ist auf den 01.08.2022 vorbelegt. Sollten Sie erst spater starten, so passen
Sie den Programmstart entsprechend an (Zelle D64).

¢ Die unter den Positionen B) errechneten Produktivstunden p.a. fiir ein ganzes For-
derjahr und Produktivstunden (Programmstart - 31.12.2022) fiir das erste Forderjahr
2022 werden fiir die Antragstellung im Forderportal Z-EU-S benétigt. Hier erfolgt
die Kalkulation der Produktivstunden zur Einsatzzeit im Projekt fiir die Férderperi-
ode.

e Die unter den Positionen C) errechneten Produktivstunden p.a. fiir ein ganzes For-
derjahr und Produktivstunden (Programmstart - 31.12.2022) fiir das erste Forderjahr
sind die maximal moéglichen Produktivstunden zu der von Thnen angegebenen ver-
traglichen Arbeitszeit. Bis zu dieser Hohe kénnen Produktivstunden maximal abge-
rechnet werden, wenn diese iiber den Stundennachweis nachgewiesen werden. Diese
Positionen werden fiir die Antragstellung in Z-EU-S nicht bendétigt und dienen ledig-
lich zur Information.

Der Stellenanteil der Koordinierungsstelle ist auf bis zu 0,8 Vollzeitiquivalent und da-
mit auf maximal 1.376 Stunden (Abrechnung pro gesamtes Forderjahr) begrenzt — un-
abhingig von der Angabe in Position C).

Nach vollstindiger Befiillung der Felder ist die beschiftigte Person einem Einheitskosten-
satz zugeordnet. Zudem sind iiber die Angaben der Arbeitszeit die maximal moéglichen
Produktivstunden berechnet worden.

Eingaben im Forderportal Z-EU-S:

o Fir die Antragstellung miissen fir jede beschéftigte Person die Angaben A (unter 4.) und B
(unter 5.) aus dem befiillten Formular in den Ausgabenplan nach Z-EU-S tibertragen wer-
den.



4. Ergebnis der Zuordnung: 5. Maximal mogliche Produktivs* ..aen:

Stellenanteil an 30,00 davon Stellen-

einer Volizeitstelle: : anteil im Projekt:
Regelarbeitszeit in

[stunden/woche
einer Volizeitstelle

B) Produktiv: ©) >roduktiv-
stunden p.a.* st den pat

Vertragliche

Personalau- aben
b

. Dazu stehen die Ausgabenarten Al Direkte Personalausgaben und A2 Ausgaben ohne
Geldfluss (Personalgestellung) zur Verfiigung.

Teil B: Ausgaben (Z-EU-S)

. Teil B: Ausgaben

2127 Name 2022 (in €) 2023 in €) 2024 (in €) 2025 (in €) 2026 (in €) 2027 (n €) Gesamt (in €)

Dirckte Personalausgaben

% Gesamt i - . om0
pret R B otk v L | & B =] 000
ez Cihre Dot (aare Fosten e Eery M g H B8 B =] 0,00
AL e Fons oo g & =] 2 =] 0,00
prre o iy Terunesstelle ™ g g B =] =] 0,00
pres Bt e Rt Cimharg ol Gehobener g g B B Z] 0,00
ALLG D;;&;tle{gs'r‘s:gl;t:;glaehg;‘h Pe)rsnnnl Projekt - Gehobener © =] B B =) 000
a7 Direkts Personalausgaben ‘rl‘?ﬁ;s‘?]nal Projekt - Mittlerer 08 B 8 g -
B e Q:gat:z%:bgqhet) M g o0 @ o B o @ 0,00

‘Ausgaben ohne Geldfluss (sffentiich)
‘Ausgaben ohine Geldfluss (offeggse® Gesamt 00 %0 00 0.00
i {oftertlich] Hurmarfﬂ.@(ﬁfﬂ?é?iﬂ%?fs Eret) @8 B o B =] 0,00
i (offentlich) - thzrerD\anst(hnhe osten j Eininet] e B =] =] 0,00
213 (offentiich) - Gehphne, Dlenst {niedige Kosten je Einheit) @ 5] B B B 0,00
Az T b e Svenat e Eomten eenne @ B B B B 0,00
- Gehobener Dienst (nf:éﬁ%:a)l(;;lénza Einheit) o8 B =) = 0,00
e e o Foston s o e B =] =] =] 0,00
et B R e Pppy o offenticn] Mittlerer g g =] =] =] 0,00
A2LE E?éii."?rﬁeﬁﬁiﬂ%nf?éﬂ"i P)mJakt(offemuch) Mittlerer ° =] o B o B w8 000

° Fir die Auswahl der richtigen Ausgabenart ist zu priifen, ob die beschéftigte Person iiber
Direkte Personalausgaben oder Personalgestellung abgerechnet wird, ob es sich um Perso-
nal der Koordinierungsstelle oder Personal Projekt handelt, welcher Laufbahngruppe das
Personal zugeordnet ist und welche Zuordnung zum Einheitskostensatz, die niedrige oder
hohe Pauschale, die Eingaben im Formular ergeben haben.

. Zur Eingabe der Ausgaben in die zugehorige Ausgabenart klicken Sie auf das entspre-
chende Taschenrechnersymbol und es 6ffnet sich eine Kalkulationshilfe.

laL1s Direkte Personalausgaben - Personal Projekt - Gehobener w
Dienst {hohe Kosten je Einheit) © Name Vorname Arbeitgeber KE-Satz Stunden o Betrag
ALLT Direkte Personalausgaben - Personal Projekt - Mittlerer
Dienst [nicdrige Kosten je Einheit] - |:| s 3278 o000 W
FYET) Direkte Personalausgcben - Personal Projekt - Mittlerer
Dienst (hohe Kosten je Einheit) (]
a2 Ausgaben ohne Geldfluss (@ffentlich) Gesamt: 000
a21 ‘Ausgaben ohne Geldfiuss (sffentiich) - Gesamt + Meue Position hinzufigen

. Tragen Sie die Angaben zur beschiftigten Person (Name, Vorname, Arbeitgeber) ein. Die
Angaben zu den Feldern KjE-Satz und Stunden finden Sie im Formular unter A) und B), s. S.
5 unten. Der Stundensatz ist bereits vorgegeben und der férderfidhige Betrag errechnet sich
automatisch. Zur Kontrolle kénnen Sie die Eingaben und den errechneten férderfihigen

Betrag mit den Angaben im Formular unter ,4. Ergebnis der Zuordnung” und ,,5. Maximal
mogliche Stunden” abgleichen.




1~

Name Vorname Arbeitgeber KjE-Satz Stunden Stundensatz Farderfahiger Betrag
[Nomd | vormme v ;- se000 279 ms0m0 B
Gesamt: 28.190,80

4+ Meue Position hinzufiigen

In der folgenden Ubersicht sind die Nummerierungen der KjE-Sitze und die entsprechenden
Stundensatze zur Orientierung zusammengefasst dargestellt.

Hoherer Dienst Stundensatz KjE-Satz
niedrige KjE
hohe KJE

niedrige KjE
hohe KJE

Mittlerer Dienst
niedrige KjE
hohe KJE

IV. Produktive Stunden
Produktive Stunden

Produktive Stunden sind tatsdchlich im Projekt geleistete Stunden. Im Stundennachweis diirfen
nur die produktiven Stunden eingetragen werden. Fir das dezimale Format miissen die Minuten
durch 60 geteilt werden. Beispiel: Fiir 6 Std. 15 min. wird 6,25 eingetragen.

Fiir eine Vollzeitkraft diirfen je vollem Kalenderjahr maximal 1.720 produktive Stunden abgerech-
net werden. Bei Teilzeitbeschiftigung oder weniger als 12 Monaten Projekteinsatz verringern sich
die Stunden anteilig.

Eine Abrechnung von mehr als 1.720 Stunden ist nicht méglich. Mit 1.720 produktiven Stunden
ist der jahrliche Einheitskostensatz aufgebraucht (fir Vollzeit-Beschiftigte). Fiir die Koordinie-
rungsstelle mit einem Stellenanteil von bis zu 0,8 Vollzeitiquivalenten kdnnen maximal 1.376
Stunden abgerechnet werden.

Zu den produktiven Stunden zdhlen auch projektrelevante Fort-/Weiterbildungen.
Abwesenheit durch Urlaub, Krankheit, Zeitausgleich, Mutterschutz, etc. darf nicht auf dem Stun-
dennachweis eingetragen werden.

Verbindliche Vorlage fiir alle Mitarbeitende

Die Stundennachweise sind von allen Beschéftigten auszufiillen, auch von denjenigen, die ihre
volle Arbeitszeit ins Projekt einbringen.

Fir jeden Monat, in dem produktive Stunden geleistet werden, ist ein separater Stundennachweis
erforderlich.

Pro KjE-Satz ist ein Stundennachweis zu fithren. Darin kdnnen verschiedene Tatigkeiten zusam-
mengefasst werden (z.B. Case-Management und Aufsuchende Arbeit). Arbeiten Beschiftigte in
zwei verschiedenen KjE-Sitzen (z.B. als Koordinator/in in KjE 5 und Case-Manager/in in KjE 4),
sind zwei Stundennachweise pro Monat auszufiillen.

Die vom BAFzA vorgegebene Excel (Stundennachweis Kosten je Einheit) ist fiir den Stundennach-
weis zwingend zu nutzen. Selbst erstellte Stundennachweise kénnen nicht akzeptiert werden.
Die Stundennachweise sind in der Belegliste im Férderportal Z-EU-S bei den entsprechenden Be-
legen hochzuladen. Dies gilt fiir alle Belege und nicht nur fiir Stichprobenbelege.




Nicht-Erreichen der 1.720 Stunden und Einsatz zuséitzliches Personal

In den 1.720 produktiven Stunden sind bereits durchschnittliche Krankheits- und Urlaubstage
sowie Wochenenden und Feiertage berticksichtigt. Erreicht eine Vollzeit-Beschiftigte/ein Voll-
zeit-Beschiftigter die 1.720 Stunden nicht innerhalb des Kalenderjahres (z.B. durch Krankheit oder
Ausscheiden aus dem Projekt) verfallen die restlichen Stunden fiir diese Beschaftigte/diesen Be-
schiftigten. Die bewilligten Personalausgaben laut Zuwendungsbescheid bleiben allerdings
verfiigbar fiir andere/neue Mitarbeitende im Vorhaben.

Fir die Priifung der Zuordnung zum entsprechenden KjE-Satz sind fiir alle neuen Mitarbeitenden
der Arbeitsvertrag, das Formular , Bestitigung zum Personaleinsatz*, KjE-Formular, die Arbeits-
platzbeschreibung/Personalbogen sowie der Nachweis des letzten AG-Brutto vorzulegen.

Neue Mitarbeitende kénnen erst dann abgerechnet werden, wenn Sie nach Priifung der erforder-
lichen Personalunterlagen durch das BAFzA genehmigt wurden. Die Genehmigung erfolgt schrift-
lich per E-Mail.

Wir empfehlen: Zeigen Sie mogliches weiteres Personal rechtzeitig an, damit dessen Einsatz im
Bedarfsfall kurzfristig erfolgen kann. Reichen Sie die erforderlichen Unterlagen frithzeitig beim
BAFZzA ein. Sollte die Abrechnung neuer Mitarbeitender zu einer Erth6hung der Gesamtausgaben
fithren, kann ein Anderungsantrag gestellt werden (s. dazu IL.).



