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Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Forderrichtlinie
zum ESF-Bundesprogramm
»otark im Beruf — Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein“
- 1. Férderphase -

Vom 30. November 2018

1 Zuwendungszweck
1.1 Ausgangslage des Programms

Das ESF1-Bundesprogramm LStark im Beruf* des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) zielt darauf ab, den Erwerbseinstieg fir Mutter mit Migrationshintergrund zu erleichtern und den Zugang
zu vorhandenen Angeboten zur Arbeitsmarktintegration zu verbessern. Mutter mit Migrationshintergrund sind in
Deutschland deutlich seltener und in geringerem Stundenumfang erwerbstétig als Mitter ohne Migrationshintergrund
(53 % versus 73 %). Die Daten zeigen aber, dass viele von ihnen sehr motiviert sind (rund 370 000 haben einen starken
Erwerbswunsch) und auch Uber die notwendigen Qualifikationen verfligen, um eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

In einer einjahrigen Pilotphase 2012/2013 wurden an 16 Standorten bundesweit Projekte zur Unterstiitzung der
Erwerbsintegration von Mittern mit Migrationshintergrund im Rahmen der Initiative ,,Ressourcen starken — Zukunft
sichern: Erwerbsperspektiven fir Mutter mit Migrationshintergrund® geférdert. Dabei wurden beispielhafte Handlungs-
ansatze identifiziert, welche die Integration von Muttern mit Migrationshintergrund in Beschaftigung verbessern. In den
Projekten wurden Tragerstrukturen, Kooperationsstrukturen und Konzepte erprobt, mit denen die Voraussetzungen
sowohl auf der individuellen als auch auf der strukturellen Ebene geschaffen werden kdénnen.

Die Erfahrungen aus der Pilotphase haben gezeigt, dass es mit Hilfe geeigneter Instrumente gelingen kann, Mitter mit
Migrationshintergrund zu erreichen und erfolgreich auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Die Erkennt-
nisse aus dem begleitenden Monitoring sind eine wichtige Grundlage fir die Konzeption des neuen ESF-Bundes-
programms.

Die Projekte werden bei ihrer Arbeit durch ergédnzende Aktivitdten zur Sensibilisierung von Unternehmen und lber
begleitende Informationsangebote sowie die gezielte Vernetzung vorhandener Strukturen und Akteure unterstiitzt.

1.2 Zielsetzung und Zielgruppe

Da sich die Mutter nicht nur in ihrer Qualifikation, sondern auch hinsichtlich der sprachlichen Kompetenzen und ihrer
persdnlichen Lebenssituation unterscheiden, haben sie unterschiedliche Unterstitzungsbedarfe. Zwar verfiigen tber
die Halfte der Frauen mit Migrationshintergrund Uber einen Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur bzw. lber einen
Gesellen-/Meisterbrief oder einen (Fach-)Hochschulabschluss, aber zugleich ist der Anteil von Mittern mit Migrations-
hintergrund ohne Schulabschluss mit 15 % und ohne (anerkannten) Berufsabschluss mit 46 % Uberdurchschnittlich
hoch (vergleiche Mikrozensus 2011). Um erwerbsféhige Mutter mit Migrationshintergrund bei der Bewaltigung ihrer
spezifischen Herausforderungen im Zuge der (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, bedarf es somit
individueller Ansatze und passender Unterstitzungssysteme.

Mit dem ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf — Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein“ wird das Ziel verfolgt,
erwerbsfahige Mutter mit Migrationshintergrund in Beschéaftigung zu bringen. Dies soll durch eine zielgruppengerechte
Ansprache und eine individuelle und enge Begleitung erreicht werden.

Das Aufgabenspektrum der Projekttrdger umfasst insbesondere Folgendes:

— Umfassende und niederschwellige Beratungs- und Informationsangebote fur Mutter mit Migrationshintergrund zu
allen arbeitsmarktrelevanten Fragen, darunter insbesondere zu den Themen Arbeitswelt, Arbeitsmarkt, (Berufs-)
Bildungssystem sowie Instrumente der Fort- und Weiterbildung.

— Aufzeigen von Mdglichkeiten, die beruflichen Anforderungen mit den familidren Verpflichtungen zu vereinbaren und
die Erwerbstatigkeit familienfreundlich zu gestalten.

— Begleitung des (Wieder-)Einstiegs von der beruflichen Orientierung Gber den Beginn eines Praktikums, einer Aus-
bildung oder einer Weiterqualifizierung bis zur ersten Phase einer Beschéaftigung.

1.3 Schwerpunkte der Forderung

Das ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf* stellt eine Ergénzung zu bestehenden Angeboten fir Mutter mit Migra-
tionshintergrund dar. Die Projekte sollen zielgruppen- und strukturbezogene Anséatze verbinden. Dabei sollen die fur die
Zielgruppe relevanten Akteure — darunter beispielswiese Jobcenter, Arbeitsagenturen, Jugendé@mter, Kinderbetreu-
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ungseinrichtungen, Tréger der Integrationskurse und der ESF-BAMF?-Kurse, Migrantenselbstorganisationen, kommu-
nale Gleichstellungsbeauftragte, sowie Unternehmen - in die Umsetzung der Projekte eng mit einbezogen werden.

Die Angebote fur die Zielgruppe sollen insbesondere darauf hinwirken, die Arbeitsintegration von Muttern mit Migra-
tionshintergrund zu férdern, indem sie
— einen besseren Zugang zu bestehenden Férderangeboten mit dem Ziel der Erwerbsintegration herstellen,

— Eigenverantwortung und Selbstbewusstsein der Zielgruppe stédrken, um die vorhandenen Potenziale fir die Auf-
nahme einer existenzsichernden Erwerbstétigkeit zu erkennen,

— die Nachhaltigkeit von Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme durch zielgruppengerechte Stabilisierungsstrategien
gewabhrleisten,

— Muttern mit Migrationshintergrund, die bereits berufliche Qualifikationen im Heimatland erworben haben, berufliche
Perspektiven im Rahmen des Anerkennungsverfahrens aufzeigen,

— die Abhéngigkeit von staatlichen Transferleistungen reduzieren und

— die unterschiedlichen Unterstiitzungsangebote in der Region starker miteinander vernetzen.

Dabei kdnnen folgende Inhalte im Mittelpunkt stehen:

— Information/Orientierung/Motivierung

— Vermittlung von sozialen Kompetenzen und Lerntechniken

— Foérderung der Sprachkompetenz und Vermittlung von Sprachlernangeboten

- Vermittlung von (Nach-)Qualifizierungsangeboten

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Aktivierung weiterer Unterstlitzungssysteme

— Begleitung/Coaching/Mentoring mit dem Ziel der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder der Stabilisierung einer
Erwerbstétigkeit

— Verzahnung bereits vorhandener Angebote im Sinne einer Prozesskette (siehe z. B. www.netzwerk-ig.de)

Die Projektergebnisse sollten auf vergleichbare Angebote fir die Zielgruppe Ubertragbar sein und als Beispiel dienen,
insbesondere unter dem Aspekt der Zielgenauigkeit und der Wirkung der Projekte.

Fir diese Aufgabenstellung sollen rund 80 (Projekt-)Trager, die regelmaBig Integrationsangebote und/oder Angebote
zur beruflichen Orientierung fir Frauen/Mutter durchfiihren, finanziell dabei unterstiitzt werden, entsprechende Hand-
lungsansétze zu erproben, zu dokumentieren und weiterzuentwickeln.

Dabei soll die Kooperation mit dem &rtlichen Trager der Grundsicherung, gegebenenfalls mit den Arbeitsagenturen und
anderen Akteuren wie Migrantenselbstorganisationen, Unternehmen, Bildungstrédgern, Kammern usw. weiterentwickelt
werden. Die Projekte sollen ihre Arbeitserfahrungen im Rahmen des ESF-Bundesprogramms dokumentieren und ihre
Erkenntnisse in regelméBig stattfindenden Arbeitstreffen sowie der fachlichen Begleitung des ESF-Bundesprogramms
einbringen.

2 Rechtlicher Rahmen

Die Férderung des ESF-Bundesprogramms aus dem ESF erfolgt auf der Grundlage der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 Uber den Européischen Sozialfonds (ESF-Ver-
ordnung), der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 zu
den gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flir regionale Entwicklung, den ESF, den Kohésions-
fonds, den Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des l&andlichen Raums und den Europdischen Meeres-
und Fischereifonds (Allgemeine Strukturfondsverordnung) sowie jeglicher delegierter Rechtsakte bzw. Durchfiihrungs-
bestimmungen, die in Verbindung mit der EU-Strukturférderung stehen und erlassen wurden oder noch erlassen wer-
den in der jeweils giltigen Fassung.

Rechtsgrundlage ist das Operationelle Programm des Bundes fiir den ESF fir die Férderperiode 2014 bis 2020
(CCI: 2014DEO5SFOPOQ01). Die Foérderung nach dieser Richtlinie ist der Interventionsprioritdt der Verordnung (EU)
1304/2013 Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Abschnitt iv ,,Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten,
einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
und die Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts flir gleiche Arbeit” zugeordnet.

Vorhaben kdnnen nach MaBgabe dieser Richtlinie sowie der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44 der
Bundeshaushaltsordnung (BHO) geférdert werden. Ein Rechtsanspruch auf Gewédhrung einer Zuwendung besteht
nicht. Der Zuwendungsgeber entscheidet auf Grund seines pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

3 Zuwendungsempfianger und Zuwendungsvoraussetzungen
3.1 Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfénger sind die im Rahmen des Interessenbekundungsverfahrens ausgewéhlten Tréager.

2 BAMF = Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge
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Antragsberechtigt fir das ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf* sind juristische Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts mit Sitz in Deutschland (Trager), die regelméBig Angebote zur Integration und/oder beruflichen
Orientierung/Qualifizierung fir Frauen/Mdttern anbieten bzw. Kooperationen von Trégern, die sich in ihren Angeboten
entsprechend ergénzen.

3.2 Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Gewéahrung einer Zuwendung ist, dass der Antrag nach MaBgabe der Nummer 6 dieser Richtlinie
fristgerecht und vollsténdig gestellt wurde. Es kdnnen keine MaBnahmen geférdert werden, die zu den Pflichtaufgaben
eines Antragstellenden gehéren bzw. fir die es bereits gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-rechtliche Finanzierungs-
regelungen gibt. Offentliche Strukturausgaben diirfen durch ESF-Mittel nicht ersetzt werden. Zuwendungen diirfen nur
fur solche Vorhaben bewilligt werden, die noch nicht begonnen wurden. Eine riickwirkende Férderung ist ausgeschlossen.

Antragstellerinnen und Antragstellern, Gber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren beantragt oder eréffnet worden ist,
wird keine Férderung gewdahrt. Dasselbe gilt fir Antragstellerinnen und Antragsteller und, sofern sie eine juristische
Person sind, fir Inhaber der juristischen Person, die eine eidesstattliche Versicherung nach § 807 der Zivilprozess-
ordnung oder § 284 der Abgabenordnung 1977 abgegeben haben oder zu deren Abgabe verpflichtet sind.

Fir eine Forderung im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ist es zwingend erforderlich, dass

a) die Gesamtfinanzierung des Vorhabens gesichert ist und ein Finanzplan Gber den Férderzeitraum der ersten
Fodrderperiode vorgelegt wird;

b) der 6rtliche Trager der Grundsicherung (Jobcenter) und/oder, wenn Mitter mit Migrationshintergrund im Rechtskreis
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch angesprochen werden sollen, die ortlichen Agenturen fiir Arbeit als Koope-
rationspartner beteiligt sind und diese Beteiligung Uber eine rechtsverbindlich unterschriebene Kooperationsverein-
barung oder eine arbeitsmarktliche Stellungnahme nachgewiesen ist;

c) die Kooperation mit mindestens zwei zusatzlichen Akteuren durch die Vorlage einer rechtsverbindlich unterschrie-
benen Kooperationsvereinbarung nachgewiesen ist.

Zu den moglichen Kooperationspartnern auf regionaler Ebene gehéren:

a) Migrantenselbstorganisationen,

b) Kinderbetreuungseinrichtungen und Familienzentren,

c) Unternehmen, Wirtschaftsverbande und Kammern,

d) Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderer (MBE)/Jugendmigrationsdienste (JMD),
e) Trager von Integrationskursen/ESF-BAMF-Kursen,

f) Migrationsfachdienste,

g) Quartiersmanagement,

h) Mehrgenerationenh&user und Lokale Biindnisse fir Familie,
i)
j) Kompetenzagenturen,
k) Wohlfahrtsverbanden,

Vertretungen der Landesnetzwerke des Férderprogramms Integration durch Qualifizierung,

I) Stiftungen, Burgerstiftungen und Blrgervereine mit integrationspolitischem Bezug,
m) Kommunen, insbesondere die fur die Kinderbetreuung zustandigen Stellen,
n) Schwangerschaftsberatungsstellen.

4 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Fir das ESF-Bundesprogramm ,,Stark im Beruf” werden fir die Programmphase vom 1. Februar 2015 bis 31. Dezember
2020 Fordermittel aus dem ESF Uber das BMFSFJ zur Verfligung gestellt.

Die Zuwendungen werden in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses im Wege der Projektférderung als Fehlbe-
darfsfinanzierung im Rahmen der verfligbaren Mittel aus dem ESF gewahrt. Der Betrag der ESF-Zuwendung sollte pro
Projekt und Férderjahr 50 000 Euro nicht Ubersteigen. Die Hohe der Zuwendung bemisst sich nach dem Umfang der
zuwendungsféhigen Gesamtausgaben und des jeweilig anzuwendenden Interventionssatzes. Der ESF beteiligt sich
generell anderen nationalen Finanzierungsquellen eines Projekts gegeniiber nachrangig.

Zuwendungsfahig und damit férderféahig im Rahmen dieser Richtlinie sind insbesondere folgende Ausgabenpositionen:
— Personalausgaben fir Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter,

— Reise- und Aufenthaltskosten flir Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter,

— Sachausgaben wie z. B. notwendige Arbeitsmaterialien (z. B. Sachblcher, Skripte),

— allgemeine Verwaltungskosten, die fir die Verwaltung des Projekts entstehen, darunter Kosten flir Telekommunika-
tion, Porto, Raumkosten und Ahnliches, werden mit einer Pauschale von 7 % der férderfahigen direkten Ausgaben
des Projekts gemaB Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a Abschnitt VO (EU) 1303/2013 in Ansatz gebracht.

Die maximale Zuschusshoéhe (Interventionssatz) fir eine Forderung aus dem ESF betrégt in der Regel 50 % der zu-
wendungsfahigen Ausgaben in stérker entwickelten Regionen (alte Bundeslénder einschlieBlich Berlin und die Region
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Leipzig, ohne die Region Liineburg), 60 % in der Ubergangsregion Liineburg und 80 % in allen anderen Ubergangs-
regionen (neue Bundeslander ohne Berlin und ohne die Region Leipzig).

Somit sind in der Regel mindestens 50 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben in stérker entwickelten Regionen,
mindestens 40 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben in der Ubergangsregion Liineburg und mindestens 20 %
der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben in allen anderen Ubergangsregionen von den Antragstellenden aus Eigen-
oder Drittmitteln (nationale Kofinanzierung) zu decken.

Sofern die mit dem Zuwendungsbescheid festgelegte Hohe der mindestens zu erbringenden Kofinanzierung der An-
tragsteller nicht im Forderzeitraum erbracht wird, kann dies zu einer anteiligen Reduzierung der bewilligten ESF-Mittel
fihren. Kann aufgrund der fehlenden Kofinanzierung und der damit nicht mehr gesicherten Gesamtfinanzierung der
Zuwendungszweck nicht erreicht werden, kann der Widerruf des Férderbescheids und Rickforderung der gewéhrten
Zuwendungen erfolgen.

Die nationale Kofinanzierung kann grundséatzlich durch Eigenmittel (Sachmittel/Personalmittel) oder Drittmittel, z. B.
durch andere 6ffentliche Mittel (kommunale Mittel, Landesmittel sowie Mittel der Bundesagentur fir Arbeit bzw. des
Tragers der Grundsicherung) erbracht werden, sofern diese Mittel nicht aus dem ESF oder anderen EU-Fonds stammen.

Sofern der Zuwendungsempfanger eine Weiterleitung von Zuwendungsmitteln beabsichtigt, ist dieses zu beantragen.

5 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Zwischen- und Verwendungsnachweis

Abweichend von den in den ANBest-P und ANBest-Gk genannten Zeitrdumen sind die jéhrlichen Zwischennachweise
sowie der Verwendungsnachweis nach Jahresende bzw. nach Auslaufen des Vorhabens innerhalb von maximal zwei
Monaten beim Zuwendungsgeber vorzulegen (siehe hierzu Finanztechnischer Férderleitfaden).

Auszahlung der Zuwendung

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt sowohl im Erstattungsprinzip als auch bedarfsorientiert. Details hierzu kdnnen
dem Finanztechnischen Férderleitfaden entnommen werden.

Querschnittsziele

Die Zuwendungsempfénger verpflichten sich, bei der Férderung die Einhaltung der Querschnittsziele nach Artikel 7
und 8 der Allgemeinen Strukturfondsverordnung zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern, Nicht-
diskriminierung und Nachhaltige Entwicklung zu beachten.

Mit Blick auf das Querschnittsziel Gleichstellung von Mannern und Frauen tragt das Programm durch Verbesserungen
in den Bereichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei, indem es die Erwerbsintegration von Muttern mit Migrations-
hintergrund unterstltzt. Es unterstiitzt somit die Erreichung des Ziels die Vereinbarkeit von Familie und Beruf der
EU-2020-Strategie (Leitlinie 7). Ferner erganzt es bestehende Aktivitaten des BMFSFJ im Bereich der familienfreund-
lichen Arbeitswelt (nationales Reformprogramm 2011) und férdert die Frauenerwerbstétigkeit (Leitlinie 7 und 10, natio-
nales Reformprogramm 2012). Es tragt darliber hinaus zum Fachkraftesicherungskonzept der Bundesregierung zur
Bewaéltigung des demografischen Wandels bei (Sdule 2: ,Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Saule 5: ,In-
tegration®).

Prufung

Nach den Allgemeinen Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid ist die Bewilligungsbehérde in dem dort
niedergelegten Umfang berechtigt, die Verwendung der Zuwendung zu prifen. Der Bundesrechnungshof ist gemas
den §§ 91, 100 BHO zur Prifung berechtigt. Des Weiteren sind aufgrund der Inanspruchnahme von Mitteln aus dem
ESF die Europédische Kommission einschlieBlich des Amts fir Betrugsbekdmpfung, der Européische Rechnungshof, die
ESF-Bescheinigungsbehdrde des Bundes, die ESF-Prifbehdrde des Bundes und die ESF-Verwaltungsbehérde des
Bundes prufberechtigt.

Alle Belege sind nach Abschluss der Priifung des Endverwendungsnachweises durch die Bewilligungsstelle vom Zu-
wendungsempféanger finf Jahre aufzubewahren (gerechnet ab Datum des Prifbescheides zum Endverwendungsnach-
weis), sofern nicht aufgrund von Gerichtsverfahren, aus steuerlichen oder anderen Vorschriften eine Iangere Aufbewah-
rungsfrist bestimmt ist.

Mitwirkung/Datenspeicherung

Die Zuwendungsempfénger sind verpflichtet, im Rahmen der Finanzkontrolle durch die unter ,Prifung“ genannten
Stellen mitzuwirken und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Die im Zusammenhang mit den beantragten Zuwen-
dungen stehenden Daten werden auf Datentrédgern gespeichert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende
damit einverstanden, dass die notwendigen Daten an die Europdische Kommission und an die mit der Evaluierung
beauftragten Stellen weitergegeben werden. Die Erfiillung der Berichtspflichten und die Erhebung und Pflege der Daten
sind Voraussetzung fir den Abruf von Fdrdermitteln bei der Europdischen Kommission und deren Auszahlung an die
Projekttrager.

Alle geférderten Trager sind verpflichtet, die vom Zuwendungsgeber zur finanziellen und materiellen Steuerung zur
Verfigung gestellten Online-Verfahren zu nutzen. Das gilt fir das Antrags- und Antragsanderungsverfahren, die Ver-
fahren zum Belegnachweis, den Mittelabruf, den Zwischennachweis und den Verwendungsnachweis sowie das Moni-
toring-Verfahren. Die Trager werden durch eine Serviceagentur (bei fachinhaltlichen Fragestellungen) und durch die
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Servicestelle Forderung im Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (bei zuwendungsrechtlichen
Fragestellungen) unterstitzt und beraten.

Datenerfassung/Evaluation

Die Zuwendungsempfanger erkldren sich damit einverstanden, die folgenden Anforderungen im Bereich der Daten-
erfassung zu erfullen. Sowohl die gemeinsamen Output- und Ergebnisindikatoren fir ESF-Interventionen geméaB An-
hang | der ESF-Verordnung als auch die weiteren programmrelevanten Daten sind verbindlich zu erheben und zu den
mit der ESF-Verwaltungsbehdrde vereinbarten Zeitpunkten zu liefern. Die Daten liefern die Grundlage fiir die Berichts-
pflichten der Verwaltungsbehdrde an die Européische Kommission.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die im Bewilligungsbescheid beschriebenen Output- und Ergebnisindika-
toren zu erheben. Zudem sind sie verpflichtet, mit den fir das Monitoring und die Evaluierung des ESF-Bundes-
programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Insbesondere miissen sie die erforderlichen Projektdaten zur
finanziellen und materiellen Steuerung in das von der Verwaltungsbehdrde eingerichtete IT-System regelmaBig eingeben.
Fehlende Daten kdnnen Zahlungsaussetzungen oder auch den Widerruf des Férderbescheids und damit die Rick-
forderung bereits gezahlter Zuwendungen zur Folge haben.

Die Teilnehmerinnen des Projekts werden durch die Projekttréager Uber die Notwendigkeit, die RechtmaBigkeit und den
Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung informiert. Entsprechende Einwilligungserkldrungen der Teilnehmerinnen
werden durch die Projekttréager eingeholt.

Liste der Vorhaben

Die Zuwendungsempfénger erklaren sich damit einverstanden, dass entsprechend Artikel 115 Absatz 1 Buchstabe d
der Allgemeinen Verordnung (VO (EU) 1303/2013) in Verbindung mit Anhang XII der oben genannten Verordnung
mindestens folgende Informationen in einer Liste der Vorhaben verdffentlicht werden:

a) der Name des Empfangers,

b) die Postleitzahl des Vorhabens und Land,

c) die Bezeichnung des Vorhabens,

d) die Zusammenfassung des Vorhabens,

e) Beginn und Ende der Férderung,

f) der Forderbetrag mit Kofinanzierungssatz und Interventionskategorie sowie
g) das Datum der letzten Aktualisierung der Liste der Vorhaben.
Kommunikation

Mit seinem Antrag verpflichtet sich der Antragstellende dazu, den Anforderungen an die Informations- und Publizitats-
maBnahmen der Beglinstigten gemaB Anhang XlI der Allgemeinen Verordnung (VO (EU) 1303/2013) zu entsprechen und
auf eine Férderung durch den ESF hinzuweisen.

6 Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die flr eine Forderung geeigneten Projekte werden durch das BMFSFJ auf Basis der Programmbeschreibung in dieser
Richtlinie und des Interessenbekundungsverfahrens ausgewahlt. Die Absender positiv bewerteter Interessenbekundun-
gen werden aufgefordert, einen férmlichen Forderantrag in schriftlicher und elektronischer Form an das Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) zu Gbermitteln.

Fir das Antragsverfahren stellt das BAFzA ein online zugéngliches Fordermittelportal bereit. Die fir einen Zugang
notwendigen Daten (Passwort usw.) werden den Antragstellern rechtzeitig zur Verfigung gestellt. Der Antrag wird
durch die Antragsteller elektronisch ausgefillt und im Férdermittelportal hinterlegt. Zusétzlich muss eine ausgedruckte
und rechtsverbindlich unterschriebene Fassung des Antrages an das:

Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
Referat 403 — Geschéftszimmer

Stichwort: Stark im Beruf

Sibille-Hartmann-StraBe 2 - 8

50969 Koin

gesandt werden.

Der Férderantrag mit Finanzierungsplan muss eine ausfihrliche Beschreibung des Arbeitsplans inklusive Meilensteinen
flr die beantragte erste Forderphase vom 1. Februar 2015 bis 31. Dezember 2018 beinhalten.

Der Finanzierungsplan, einschlieBlich der verbindlichen Erkldrungen zur Kofinanzierung des Vorhabens durch die
Kooperationspartner, muss ebenfalls fiir den gesamten Fdérderzeitraum der ersten Férderperiode aufgestellt werden.
Aus den Kooperationsvereinbarungen missen die Unterstlitzung und die H6he der Mittel der einzelnen Kooperations-
partner hervorgehen, die fir die Kofinanzierung zur Verfigung gestellt werden.

Darliber hinaus sind dem Antrag folgende Erkldrungen nach § 44 BHO hinzuzufiigen:

— nach der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.2.1 bei Projektférderung (Nummer 2.1 zu § 23) eine Erkldrung, dass mit
der MaBnahme noch nicht begonnen worden ist;
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— nach der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.2.3 eine Erklarung darlber, ob der Zuwendungsempfénger allgemein oder
fur das betreffende Vorhaben zum Vorsteuerabzug nach § 15 des Umsatzsteuergesetzes berechtigt ist. In diesem
Fall hat er im Finanzierungsplan oder Haushalts- oder Wirtschaftsplan die sich ergebenden Vorteile auszuweisen.

7 Programmumsetzung
Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend steuert das ESF-Bundesprogramm ,,Stark im Beruf“.

Mit der Koordinierung und fdrdertechnischen Umsetzung des ESF-Bundesprogramms hat das BMFSFJ die
ESF-Regiestelle beim BAFzA beauftragt. Der Kontakt zur ESF-Regiestelle kann aufgenommen werden Uber eine E-Mail
an stark-im-beruf@bafza.bund.de.

Auf der Internetseite
http://www.bafza.de/aufgaben/esf-foerderprogramme/stark-im-beruf-muetter-mitmigrationshintergrund-steigen-ein.html
finden sich alle weiterfiihrenden Informationen.

8 Inkrafttreten
Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag ihrer Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Berlin, den 30. November 2018

Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Im Auftrag
C. Mihlbach
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